
Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ucznia                                                              

w II Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Łowiczu 

Przy ocenie zachowania punktem wyjścia jest 0 punktów. Ocenę końcową ucznia ustala 

wychowawca po zsumowaniu punktów z poszczególnych obszarów. Ustalenie oceny 

zachowania podlega również uprzedniej konsultacji z nauczycielami uczącymi danego ucznia, 

pozostałymi uczniami oraz samorządem szkolnym. Uczeń również dokonuje samooceny 

własnego zachowania. 

Zachowanie ucznia ocenia się biorąc pod uwagę następujące sześć obszarów: 

Obszar A – wywiązywanie się z obowiązków ucznia (0 – 55 punktów) 

 sumienność w nauce (0/3/5) 

 przezwyciężanie trudności w nauce, samodzielność (0/3/5) 

 rozwijanie zainteresowań i uzdolnień: udział w kołach zainteresowań, fakultetach 

maturalnych, pozalekcyjnych zajęciach sportowych (0/3/5) 

 udział oraz sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach 

sportowych (0/3/5/10) 

 punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne (0/3/5) 

 za 1 – 2 spóźnienia uczeń może jeszcze uzyskać 5 punktów w tej kategorii 

 za 3 – 5 spóźnień uczeń uzyskuje tylko 3 punkty w tej kategorii 

 6 i więcej spóźnień na lekcje i uroczystości szkolne skutkuje uzyskaniem 

liczby 0 punktów 

 frekwencja na zajęciach szkolnych (0/1/3/5/7/10) 

 frekwencja 90% - 100%  – 10 punktów 

 frekwencja 80% - 89%  – 7 punktów 

 frekwencja 70% - 79%  – 5 punktów 

 frekwencja 60% - 69%  – 3 punkty 

 frekwencja 50% - 59%  - 1 punkt 

 frekwencja poniżej 49% - 0 punktów 

 Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest długotrwałą hospitalizacją lub 

udokumentowaną chorobą przewlekłą, wówczas nie bierze się pod uwagę 

tych nieobecności przy ustalaniu oceny zachowania. 

 uczeń, który uzyska 100% frekwencję w półroczu otrzymuje dodatkowe         

10 punktów w tej kategorii. W takim przypadku wychowawca przyznaje 

łącznie 20 punktów uczniowi. 

 



 wywiązywanie się z zadań powierzonych przez nauczycieli (0/3/5) 

 wywiązywanie się z zadań dobrowolnie przyjętych: kwesty, oddawanie krwi, 

działalność charytatywna, wolontariat itp. (0/3/5) 

 dyscyplina pracy na lekcjach (0/3/5) 

Obszar B – postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej (0 – 15 punktów) 

 zmiana obuwia (0/1/3) 

 troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne (0/1/3) 

 pomoc kolegom w nauce (0/5) 

 uczciwość wobec nauczycieli, innych pracowników oraz kolegów (0/2/4) 

Obszar C – dbałość o honor i tradycje szkoły (0 – 20 punktów) 

 reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym (0/5) 

 obecność na uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych (0/3/5) 

 dbałość o estetykę swojego wyglądu, higienę osobistą oraz stosowny do sytuacji ubiór 

(0/3/5) 

 noszenie stroju galowego obowiązującego na uroczystościach szkolnych (0/3/5) 

Obszar D – dbałość o piękno mowy ojczystej (0 -15 punktów) 

 dbałość o kulturę słowa i dyskusji na lekcjach (0/3/5) 

 umiejętność stosownego zwracania się do nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły (0/3/5) 

 dbałość o kulturę słowa podczas przerw i w relacjach z uczniami szkoły (0/3/5) 

Obszar E – dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób                          

(0 – 20 punktów) 

 nieuleganie nałogom (0/5) 

 promowanie zdrowego, sportowego stylu życia wolnego od złych nawyków                 

i uzależnień (0/5) 

 przestrzeganie zasad bezpieczeństwa (0/5) 

 przestrzeganie zakazu opuszczania budynku szkoły podczas przerw bądź okienek 

międzylekcyjnych (0/3/5) 

Obszar F – godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku 

innym osobom (0 – 25 punktów) 

 pozostawanie w pozytywnych relacjach z nauczycielami i innymi pracownikami 

szkoły (0/3/5)  

 dobre relacje z kolegami (0/3/5) 



 niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (0/5) 

 niestosowanie przemocy słownej (0/5) 

 stosowanie zwrotów grzecznościowych na powitanie nauczycieli i innych 

pracowników szkoły (0/5) 

Uczeń może zdobyć maksymalnie 150 punktów. 

Zachowanie ucznia ocenią się biorąc pod uwagę również ilość jego godzin 

nieusprawiedliwionych. 

 za 20 godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje upomnienie od wychowawcy 

 i 0 punktów w obszarze A. 

 za 30 godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje pisemną naganę wychowawcy  

oraz  nie wyżej niż ogólną ocenę poprawną zachowania. 

 za 40 godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje naganę dyrektora oraz               

nie wyżej niż ogólną ocenę nieodpowiednią zachowania. 

W przypadku naruszenia prawa przez ucznia (kradzież, chuligaństwo, akt wandalizmu, 

pobicie, prześladowanie w sieci, nękanie itp.) uczeń będzie miał wystawioną ocenę naganną, 

niezależnie od liczby uzyskanych punktów. 

 

Po podsumowaniu punktów ze wszystkich obszarów ustala się ocenę całościową zgodnie z 

liczbą otrzymanych punktów: 

 Liczba punktów Ocena całościowa 

min. 140 Wzorowa 

min. 110 Bardzo dobra 

min. 90 Dobra 

min. 70 Poprawna 

poniżej 70 punktów Nieodpowiednia 

poniżej 50 punktów Naganna 

 

 

 


